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Anahtar So6zciikler: Mesleki etik; mimari . o . J . . . .
etik; mesleki davrans kurallar; mimarlik Mimarlik, yap1 ustalig1 ve insa kabiliyeti olarak eski bir tarihe sahip

mesle; etik degerler. olsa da, yapidan ve insadan, gerceklikten ve bir bolii bir dlgeginden
soyutlanarak ve tasarim siurlar1 dahilinde kendini yeniden tanimlayarak,
modern devlet ile sermaye sisteminin bir kolu olarak kurumsallasakta
ve 19. Yiizyildan itibaren bir meslek alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Mimarlik meslegi, mimarhik unvanin kullanmaya hak kazananlarin, yani
mimarlarin devlet tarafindan yetkilendirilmeleriyle gerceklesmektedir.
Mekan olugturma siireglerinin etkili bir parcasiyla, yani tasarim siireciyle
ilgili gelistirilen bu yetki, basta devlet olmak {izere, modern toplumun
denetim mekanizmalari tarafindan gesitli yasa ve yonetmelikler aracilifiyla
mimarlara devredilmektedir.

Mekanlari tasarlama yetkisini elde ederek mimarlar, mekan olusturma

ve liretme siireclerinde yapabilme giiciine erismektedirler. Bu yapabilme
gliciiniin birikmesi, mimarligin toplumsal, politik, ekonomik ve kiiltiirel
olgularin déntismiinii etkileyebilme giiclinii artirarak, insani amaglar
disinda kullanilma riskini yiikseltmektedir. Her ne kadar mimarhkta
meslek etigi alaru ile, diger mesleklerde de oldugu gibi, bu yetki ve giiciin
denetlenmesinin hedeflendigi iddia edilse de, cogu zaman mdiisteriye
hizmet eden meslek ¢ikarlarini 6n planda tutmasi, mimarlarin lonca
baglantili calismalarini desteklerken, etik degerlerin, ¢cevresel ve insani
meselelerin g6z ard1 edilmesini beraberinde getirir.

Devlet ve sermaye sisteminin neoliberal doniisiimiine paralel olarak,
tiim diger mesleklerde oldugu gibi, giintimiizde mimarlik, toplumsal
gorevinden ve kamusal amaglarindan uzaklasmakta, 6zellesmekte ve
ticarete saptirilmaktadir. Neoliberal diizenin etkisi altinda ve meslegin
islevinin degismesiyle, insani degerleri dikkate almasi gereken mesleki
etik, meslegin imaj1 ve piyasa payini en 6nemli kaygis1 haline getirerek

_ ‘ ) deger kaybetmektedir. Buna bagli olarak, etik degerlere dayali olarak
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en onemli metinleri ve ahlaklilik bildirgeleri olarak mesleki davranis
kurallari, meslegin ¢ikarlarini destekleyen bireysel sorumluluklara
hapsolmaktadir. Ayni sebeplerle bu kurallar, meslekler arasi ve meslekler
otesi ahlaki taahhiitler ve kolektif sorumluluklar: ihmal ederek, meslek
i¢i yonetmeliklere ve meslek sahiplerinin kisisel sorumluluklarina
indirgenmektedirler.

Elestirel bir bakis agisiyla, meslek etigini ve mesleki davranis kurallarin
ele alan bu yazi, 6ncelikle mesleklesme siireglerine bakarak ve meslek
etiginin olusum sebeplerini bu ¢ercevede tanimlayarak mesleki etigin
yerine genel olarak etik kavraminin gegerli olmasini savunmaktadir.

Daha sonra mimarligin mesleklesme siirecine odaklanarak, mimarlik
meslegi etigini irdelemekte ve bu meslegin diinyaca en etkili mimarlik
alanindaki mesleki kurulus olan Britanyal: Mimarlar Kraliyet Enstitiisii
(Royal Institute of British Architects — RIBA), Avrupa Mimarlar Konseyi
(The Architects” Council of Europe — ACE), Uluslararas1 Mimarlar Birligi
(International Union of Architects — UIA) , ve Amerikan Mimarlar Enstitiisii
(The American Institute of Architects — AIA) kuruluglarinin yayimladiklar:
davrarus kurallar1 belgelerini etik bir bakis agisiyla elestirmektedir. Yazi
mesleki etigin aksine mimari etik kavramini 6nererek, mimari etigin igerigi
konusunda oneriler sunmaktadir.

ETiK VE MESLEK ETiKLERI

Etik ve Meslek Etikleri baglikl kitabinda, Tepe (2000) “yapabilir olma”
kavramindan hareket ederek mesleki faaliyetlerin etik ile iligkisini
acgiklamaktadir. Bu yapabilir olma durumu farkli mesleklerde mesleki
uygulamalar1 yapma ve onlarla iligkili karar verme giiciine sahip olma
ayricaliginda ve yetkisinde bulunmakla alakalidir. Buradan hareketle, Tepe
meslek etiklerinde, “yapabilir olma”nin “yapma”ya izin verip vermeyecegi
ya da yapmaya bir gerekge saglayip saglayamayacagini 6nemli bir soru
olarak ortaya koymaktadir.

Bu 6nemli soruya cevap bulmak amaciyla, Kucuradi'nin (2000, 22-3) de
vurgu yaptig1 gibi meslek alanlarinda etik olmayan tutum ve davranislar
onlemeye yonelik ortak normlar ve ilkeler tespit edilme yoniinde mesleki
etikler alaninda ¢alismalar yapilmaktadir. Bu normlar ve ilkeler, bir
taraftan meslek i¢i ve mesleki iligkilerde, diger taraftan meslegin dis
diinyayla insani iliskilerindeki tutumuyla ilgilidir. Yani bir meslekte
calismakta olan kisilerin mesleki olarak gerceklestirdikleri eylemlerde
uymalar1 gereken kurallar1 belirlemekle birlikte meslek etigi, o meslegin
genel olarak insanliga kars: sorumluluklarini da dikkate almalidir. Zira
mesleklerin yapabilir olma durumlari sadece kisisel mesleki faaliyetlerle
sinirli olmamaktadir ve daha da 6nemlisi mesleki alanla ilgili ¢calismakta
olan tiim aktorlerin kapasitesini icermektedir. Bu nedenle de mesleki

etik belgelerinde meslek insanlarmin kisisel sorumluluklarina ek

olarak meslekteki kolektif ve kapsayia yiikiimliiliiklerin de yer almasi
beklenmektedir. Ancak ne yazik ki, glintimiizde mesleklerle ilgili

ortaya konulan etik belgelerinin ¢ogu, meslegin genel sorumluluklarin
kapsamamaktadir (Sadri, 2010).

Meslek insanlarmin kolektif sorumlulugunun, yani meslegin insanliga
kars1 yiikiimliiliiklerinin mesleki etik belgelerinde ihmal edilmesi ve
gereken Ol¢iide dikkate alinmamasinin 6nemli nedeni, mesleklerin,
devletler ve diger giic ve sermaye oOrglitlenmeleri gibi mesleki alan aktorleri
arasinda i¢ ice ge¢mis iligkiler ve ¢ikarlarin varligidir. Bu nedenle mesleki
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etik belgelerinin yetersizliginin altinda meslegin temellenme sebepleri ve
Ozetle meslegin 6zii yatmaktadir.

Larson (1977) Profesyonelligin Yiikselisi bashkl kitabinda bu probleme

151k tutmaktadir. Larson rekabetci olmayan bir alani piyasa giiclerinden
korumak igin, meslekleri sistematik bir caba olarak tanimlamaktadr.
Dolayisiyla, mesleklerin kurallar1 ve yonergelerinin asil amacinin, meslegin
ayricaliklr statiisiinii korumaya ve yabancilarin igine girmesini engellemeye
yonelik oldugunu, buna karsin etik davranislar: giiglendirmek olmadigini
aciklamaktadir.

Bu ¢ikis noktasiyla Larson (1977), bir disiplinin meslek haline déntismesi
stirecindeki dort adimdan s6z etmektedir:

a) Ilk adim olarak bir disipline veya bir uzmanlik alanina bagh
olan kisilerin birlesmesi: Bu birlesme bazen mesleki orgiitlenme
vasitasiyla daha da giiclenmektedir.

b) Ardindan bir bilgi alan1 tanimlanmasi ve bunun okullar araciligiyla
giivence altina alimmasi: Mesleki egitim alanmin tanimlanmasimin
amaci aslinda bu meslegi iistlenen insanlarin ¢ok 6zel bir bilgi
alaninda uzmanlik sahibi olduklarini iddia edebilmeyi saglamaktir.

¢) Sonra, bu alanda uygulama normlarinin belirlenmesi ve devlet
tarafindan giivence altina alinmasi: Bu asamada 6zellikle mesleki
orglitlenme ve devlet arasinda yiiriitiilen lobi araciligiyla meslegin
sistem igerisinde kendi yerini alma stireci yiiriitiilmektedir.

d) Son olarak da kisitlayici uygulamalara yonelik kamunun onayinin
alinmasi: Bazi 6zel islerin kesinlikle ve sadece bu meslege mensup
kisiler tarafindan yiiriitiilmesi gibi kisitlayici bir uygulama igin,
kesinlikle kamu onayina yani kamunun meslegi mesru kabul
etmesine ihtiyag¢ vardir. Bu asamada meslegin insanlar i¢in ne kadar
onemli olacag1 ve bu meslek olmazsa insanlarin aslinda yasamlarinin
tehlikelerle karsilasacag hissi yaratilmaktadir.

Larson’un bahsettigi bu adimlar sadece bir meslegin kurulusunda degil,
meslegin siirekli mesru kalmasi i¢in uygulanan yontemler olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu mesruiyet siireci igerisinde, meslege mensup kisilerin
davraniglarinin meslegin 6zellikle kamu onayma zarar vermemesi admna
meslek tarafindan denetlenmesi i¢in mekanizmalar gelistirilmektedir. Bu
denetleme mekanizmalar1 6zellikle insanlarla daha i i¢e olan, meslegin

alt basamaklarinda yer alanlar {izerine uygulanmaktadir. Bu cercevede
Larson (1977), davrarus kurallarinin, merdivenin en iistiinde yer alanlar
tarafindan, alt basamaktakilerin daha asil davranis bigimleri sergilemelerini
saglamak icin konulduklarini iddia etmektedir. Ciinkii meslege kamu
alanindaki onayini saglayan siradan mimarlar ve onlarin uygulamalaridir,
aynen tip mesleginin genis capli onaymnin yeni teknolojik iiriinlerden

degil, milyonlarca doktor ve hasta arasindaki iliskilerden gelmesi gibi.

Bu nedenle Spector’a (2005) gore segkinler, siradan mimarlari statiileri
nedeniyle asagilamaya calissalar da, kamu onayini giivence altinda

tutmak igin, onlari, yaptiklar: isi yapmaya devam etmeleri konusunda ikna
etmektedirler. Bu bakis acistyla mesleki etigin ve 6zellikle mesleki davrarns
kurallarinin, meslegin bazi iiyelerinin diger tiyeleri tahakkiim altina alacak
ideolojik silahlar olarak kullanildig1 gézlemlenmektedir.

Spector (2005)'a gore, bu belgeler ayrica, meslegin yiiksek davranis
bigimlerine bagh oldugunu kanitlamaya calisarak meslegin pazar
payinu giivence altina almaktadir. Bu nedenle de Spector'un iddiasina
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gore, davranis kurallar: dikkatlice incelendiginde yalnizca goriintiiden
ibaret olmaktadir. Zira meslegin etik sorumluluklarini belirlemek ve
gerceklestirmek amacindan ¢ok mesleki etik belgeleri, meslegin kamu
onay1 kazanmasi, mesru goriinmesi ve kendi kisitlayicit uygulamalarini
suirdiirebilmesi hedeflerini tasimaktadirlar.

Marcuse (1976) “Mesleki Etik ve Otesi” baglikli makalesinde, bunu
profesyonellesmenin tarihsel roliine, yani meslek alaninin iiyeleri ile

o meslegin iginde calistif1 toplum arasindaki sosyal anlasmaya ve

kamu onay1 adimina baglamaktadir. Bu anlasma cergevesinde, sosyal
statiiden, rekabet konusundaki cesitli kisitlamalara kadar, 6zel haklar ve
imtiyazlar karsiliginda meslek, kendi kendini denetleme konusunda belli
onlemler almay1 kabul etmektedir ve bu 6nlemler, mesleki etigin 6nemli
bir parcasini olusturmaktadir. Marcuse’a gore bu anlasma, toplumun
mevcut yapist i¢inde yapilmis bir anlasmadir ve bu yapinin daha etkin
bir bi¢cimde islemesine yardimci olmaktadir. Yani mesleki etik, sistemi
sinirlandirmaktan ¢ok sistemi siirdiirmek i¢in var olmaktadir. Bu nedenle
de mesleki etik belgeleri ve kendi kendini dentleme mekanizmasi olarak
davranig kurallari, anlasmay1 bozmamak i¢in, bu yapilara meydan
okumaya izin vermemekte ya da bunu talep etmemektedir.

Ancak Marcuse (1976, 272-3), mantiksal olarak, mesleki etigin meslek
insanlarinin eylemlerinin i¢inde gergeklestigi sosyal, ekonomik ve politik
sistemin gercek etkilerini tahlil etmek tizere, mesleklerin su anki miisteri
odakl1 ve lonca baglantili rollerinin 6tesine gegebilirligine de inanmaktadar.
Marcuse’a gore mesleki etik, gii¢ konusuyla ilgilenebilir, esitlik ve
demokrasi gibi degerleri ilerletmek i¢in eylemde bulunabilir. Hatta mesleki
etik, sistem degisikligi ve yeni giig iliskileri dogrultusundaki hareketleri
destekleyebilir.

Bunun gergeklesebilmesi i¢in, meslegin sistem igindeki yeri yeniden
degerlendirilmeli, insanliga karsi sorumluluklar1 dikkate alinarak,
meslegin etik ¢erceveleri olusturulmali ve bu siiregte insan haklar: gibi
kiiresel gecerlige sahip normlar ve degerler esas alinmalidir. Meslegin
boyle bir reform siirecinden ge¢mesi, meslek alaninda faaliyet gosteren
tiim kisilerin ortak sorumlulugudur. Bu sorumluluklar, mesleklerle ig
ice bulunan tiniversiteler, meslekler arasi ve meslekler 6tesi kurulusglarca
desteklenmelidir.

MIMARLIKTA ETiK VE MESLEKI ETiK BELGELERI

Mimarlikta son zamanlarda 6zellikle iiniversitelerde gelisen mimarlik
meslegini sorgulama ve yeniden tanimlama girisimleri, buna paralel olarak
Uluslararas: Mimarlar Birligi - UIA’min 2011 yilinda Diinya Mimarlik
Giinii'nii “Mimarlik ve Insan Haklar1” giinii olarak ilan etmesi ve bu
konuyu 2014 yilinda Durban’da yapilan kongrenin baghig olarak se¢mesi
ve bunlara ek olarak Tiirkiye’de de oldugu gibi diinyanin bircok iilkesinde
mimarlik meslegi orgiitlerinin muhalif tavirlariin artmasini, meslegin
doniistimii siirecinde énemli adimlar olarak gorebiliriz. Ancak bu umut
verici gelismelere karsi, halen meslek etigi agisindan baktigimiz zaman,
mimarlik etigi sistemin devamini saglamaya calisan ve mimarlarin kisisel
sorumluluklarinin 6tesine gegmeyen normlarla tanimlanmaktadir (Sadri,
2010).

Spector (2001) mimarligin ahlaki gérevinin sorgulanarak 6nem
kaybedisini, mimarlik etiginin kargasa durumuna diisiisiinii ve bu
denli muhafazakar sekilde tanimlanigini, 1970’lerde olusan post modern
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elestirilere baglamakta ve buna paralel olarak, 1979'da Amerikan Mimarlar
Enstitiisii'niin yaymladig1 davranig kurallarinin, yarg: tarafindan iptal
edilisine ve bu iptale gerekge olarak mimarlik mesleginin hemen hemen
kendi icine kapali rekabet kurallarini ¢igneyen is girisimine doniistiigtiniin
iddia edilisine dikkat cekmektedir.

1987 yilinda, Amerikan Mimarlar Enstitiisii tekelciligi beraberinde getiren
kurallara kars1 bu kez degerlere dayanan yeni bir etik kurallar metni
diizenlemek istemis, ancak ¢ok ciddi problemlerle kars: karsiya kalmistir.
Spector daha sonra Amerikan Mimarlar Enstitiisii'niin etik degerlere dayali
bir mesleki etik belgesi ve davrarns kurallar1 ortaya koymakta karsilastig:
zorluklar1 dort onemli nedenle agiklamaktadir:

a) Postmodern diisiincelerin, mimarlarin kolektif olarak sistemi ve
insanlarin hayat kalitesini iyilestirmesi gerektigi konusundaki
oybirligini bozmasi;

b) ayni1 donemde giindeme gelen “dekonstriiksiyon” diisiincesinin,
tasarim ve ahlaki degerler arasinda herhangi bir bag oldugunu inkar
etmesi;

¢) toplum bilimcilerin mesleki ahlakin mesrulugunu sorgulamalari;

d) feministler ve azinlik gruplarin mimarligin olusturabileceg;i
bir¢ok konusulmamis tehditleri tartismalar1 ve engelli haklar
eylemcilerinin yapili ¢gevrenin sorunlarinin basariyla betimlemeleri
(Spector, 2001, viii, ix).

Boylelikle mimarlik etigini degerlere dayandirma ¢alismalar: bir hayale
doniistii ve Amerikan Mimarlar Enstitiisii'niin davranis kurallari
belgesinin iptaline sebebiyet veren, meslegin kendi icine kapali ve rekabet
kurallarini ¢igneyen is girisimi olma arzusu, gliniimiiziin bir¢ok mesleki
etik belgesinin temel amacini olusturmay1 siirdiirmiistiir.

Mimarlik etigi hakkinda ortaya konulan diisiincelerde, mimarlarin kimlere
kars1 sorumlu gosterildigine bakarak bu anlayislarin, mimarligin insanliga
kars1 yiiktimliiliigiinii, mimarlarin kolektif sorumluluklarini ve mesleki
kurulus, devlet ve farkli 6lgekteki yonetimler basta olmak iizere meslekteki
diger aktorlerin sorumluluklarini goz ard: ettikleri goriinmektedir.
Boylelikle bu belgelerin asil amaglarinin meslegin pazarlik payin korumak
ve meslegin ayricalikli statiisiinii stirdiirmek oldugu agik bicimde
goriilmektedir.

Saint (2005) mimarlarin sorumluluklar1 hakkinda yazilan ilk diisiincelerin
Ingiliz mimar John Soane’a ait oldugunu ortaya koymaktadir. Soane,
mimari, onurunu ve ¢ikarini korumak zorunda oldugu isveren ile
haklarini savunmak zorunda oldugu isci arasinda bir arabulucu olarak
tanimlamaktadir (Saint, 2005, 7-8). Baska bir deyisle, Soane’a gére mimarlar
isveren ve isciye karsi, yani piyasanin mimarlar disinda diger iki 6nemli
aktoriinii olusturan kisilere kars1 sorumluluk tasimaktadirlar. 20. Yiizyilda
mekan {iretimi siireglerinde piyasa aktorlerinin degismesiyle, bir taraftan
mimarlarin dogrudan iscilerle degil miiteahhitlerle iliskide bulunmalari,
diger taraftan isverenlerin miisteri statiisiine indirgenmeleri mimarlarn
sorumluluk kitlesini degistirmistir. Yine Saint’in aktardig: 20. Yiizyildan
bir 6rnek bu duruma agiklik getirmektedir. J. Willis ve W. N. B. George’'in
yazdiklar1 The Architect in Practice kitabinda, mimarlarin gorevlerini
binanin tasarimy, ¢izimlerin hazirlanmasi, sézlesmenin yapilmasi, insaatin
denetlenmesi, 6demelerin ayarlanmasi ve nihai hesaplarin gozden
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gecirilmesi olarak siralanmakta ve bu siireclerde mimarlar, hem mdiisteriye
hem de miiteahhite kars1 sorumlu gosterilmektedirler (Saint, 2005, 7-8).

Glintimiiziin mesleki etik belgeleri ve davrarns kurallarina bakilirsa,

cogu mesleki etik belgesinde mimarlar igverene karsi, meslege kars:

ve meslektaglara karsi sorumlu tutulmaktadirlar. Spector’un (2005)

da soOyledigi gibi, buradan anlasilan su ki, bu belgeler meslegin
ylikiimliiliikleri ve bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesindeki meslek
tiyelerini degil, meslegin sinirlarini denetlemeye calismaktadir. Uyelerini
denetledigi durumda da, iiyelerin gorevlerini kotiiye kullanmalarmni degil,
iiyelerin birbirlerine kars: sorumluluklarini denetlemektedir.

Mimarlik mesleginin imajinin iyilestirilmesini hedefleyen belgeler ise,
mimarlarin insanliga kars1 degil topluma karsi sorumluluklarina yer
vermektedirler. Ancak bu sorumluluklar da global gegerlige sahip degerler
yerine, yerel ve kiiltiirel degerlere yonelik olmaktadirlar. Ancak bunlar

da sadece tavsiye niteliginde olduklar1 ve zorunlu tutulmadiklar igin
nadiren uygulanmakta veya dikkate alinmamaktadirlar. Bunlar gibi,
gliniimiiz mimarlik ortaminda siirdiirebilir gelisme ve katilimc1 tasarim
orneklerinde de oldugu sekliyle global degerler cercevesinde olusturulan
normlar ¢ogu projede sadece reklam amagh uygulanmaktadirlar. Bu gibi
normlarin genel ve yaygin bir kurala dontistiiriilmesi goz ardi edilmekte ve
hatta istenmemektedir. Zira bu normlardan s6z edilmesinin amaci gelecek
nesillerin saglikli cevrede yasamasini saglamak veya insanlarin yasadiklari
¢evrenin degisimi ve doniisiimiinde merkezi karar verme roliine sahip
olmalar1 degildir. Bunlari iddia ederek ve nadir projelerde uygulayarak,
bu nadir projeleri 6diillendirerek ve daha da giiglii bir sekilde duyurarak,
meslegin imajini iyilestirmektir (Sadri, 2010).

Spector (2005, 101-9) mimarlik mesleginin imajinin iyilestirilmesini, kamu
onay1 gergevesinde degerlendirmekte ve mesleki etik belgelerin gercek
degerleri yansitmamalarimin sebebini iddiali igleri yapabilme, 6zerkligi
elde edebilme ve kamu onayin1 alabilme kaygisi olarak gormektedir. Zira
Spector'un deyimiyle bir “kamu hizmeti cilas1” altinda mesleki davranig
kurallari, meslegin statiisiinii ayakta tutmaya yaramaktadirlar. Ancak bu
cila meslegin gardiyanlarinin 6zerkligini tehdit etmeyecek kadar ince ve
gecirgen olmaktadir. Bu nedenle de mesleki davrans kurallari, meslegin
degerlerini yansitmak yerine, meslegin seckin tanimin giiclendirmeye
yonelik olmaktadirlar. Meslegin bu seckin tanimi iginde ise seckinler

icin maliyetli ve ihtisaml binalar yapmak yer alirken, kamu hizmetine
dayal uygulama etiginin hige sayildig: da izlenilebilmektedir. Zira

kamu hizmetine dayali uygulama etigi ve degerlere dayali meslek etigi,
meslegin estetik anlamda en iddiali islerini iiretmeye yonelik 6zerkligini
sinirlandirabilmektedir. Bu nedenle de, mesleki davranis kurallari, idealler
ya da degerleri korumay1 hedeflemekten ¢ok, mimarlik meslegindeki
seckinlerin uygulamalarini siirdiirmelerine yardimci olmaktadirlar.

Bu bir kiiltiirel sermaye elde edebilme ¢abasidir. Zira kiiltiirel sermaye
aracihigryla seckinler, baskin olduklar: bir alan tanimlayabilmektedirler.
Spector (2005, 105-6) bunu agiklamak icin bir geliskiden 6rnek vermektedir.
Bu geligki gliniimiiz mimarisinde, yoksullar: sosyal konut iiretimine dahil
etmenin yolunu arayan Michael Pyaton gibi cogu mimarin bilinmemesi

ve buna karsin ¢ok az is yapan ancak iddiali bir estetik uygulayan diger
mimarlarin, tiim ddiilleri kapmalarinda ortaya ¢ikmaktadir. Spectora gore
bunun nedeni kiiltiirel sermayeyi elde etmek ve kiiltiirel sermaye igin
verilen miicadele aracihigiyla, meslegi vasathga diismekten kurtarmaktir.
Zira her sey en iyiyi tanimlamak i¢indir, ama “en iyi” mimarlig1 diger
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alanlarla birlestiren degil, onu en ayricalikli kilan ve digerlerinden ayiran
uygulamalardir. Dolayisiyla mimarlik meslegi ve alaninin 6zerkligini
destekleyen uygulamalar diillendirilmekte, meslegin devamin saglayan
“siradan” (rank-and-file) mimarlar cezalandirilmaktadirlar. Tam da bu
nedenle, mimarlik kiiltiirel {iretim diinyasina gomiilii olmakta ve kitleler
icin degil, seckinler icin iiretim yapmay1 amaclamaktadir.

Mimarlik meslegindeki davranis kurallari, etik degerleri dikkate
almayarak, mimarlarin isverene, meslege ve meslektaslara karsi kisisel
sorumluluklarini ve meslegin imajini iyilestirmeye yonelik kiiltiirel
degerler gibi konularda topluma karsi bazi sorumluluklara yer verdiklerini,
mesleki orgiitlerin hazirladiklar gesitli mesleki etik belgelerinde
gormekteyiz (Sadri, 2010). Bunun en énemli nedeninin meslek alaninin
iliskiler ve ¢ikarlarinin mesleklerin etik degerlere dayali normlarla
denetlenmesine izin vermemesi, meslegin ayricalikli statiisiiniin, piyasa
paymnin ve ekonomik faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliini arzu etmesinin
ve mesleki alanlarinin 6zellikle kamu onay1 konusunda siirekli stratejiler
gelistirmeleridir. Yani, 6zetle mesleki etik belgelerinin etik belgeler
olamamalarinin en 6nemli sebebi mesleki belgeler olmalaridar.

Bu yazida mimarlikta mesleki davranis kurallarindan Britanyali Mimarlar
Kraliyet Enstitiisti'ntin Mesleki Davranis Kurallari, Amerikan Mimarlar
Enstitiisti'nin Etik Belgesi ve ve Mesleki Yonetmeligi, Avrupa Mimarlar
Kurumu’nun Mimarlik Hizmeti Sunanlar icin Avrupa Deontolojik Belgesi ve
UIA Mutabakat Metni 6rnekler olarak incelenmektedir.

MIMARLIKTA MESLEK ETiGI BELGELERI ORNEKLERI
Britanyal1 Mimarlar Kraliyet Enstitiisii'niin Mesleki Davranis Kurallar

Britanyali Mimarlar Kraliyet Enstitiisii (Royal Institute of British Architects
- RIBA) 2005 yilinda iiyelerinin davranislarinda uymalar: gereken

ilkeleri Mesleki Davranis Kurallar: (Code of Professional Conduct) baslhigiyla
yaymlamistir. Bu kurallar mesleki davrans konusunda {i¢ ilkeden, bu
ilkeleri destekleyen mesleki degerlerden ve bu ilkelerin uygulanmalarini
aciklayan kilavuzdan olusmaktadir. Mesleki Davranis Kurallarinin

tig ilkesi, “diirtistliik” (integrity) “yeterlilik” (competency) ve “iliskiler”
(relationships) basliklar1 altinda agiklanmaktadir (RIBA, 2005).

Bu belgenin diiriistliik baslig1 altinda ortaya koydugu ilkeler, kamu
onayni alabilmek i¢in mimarlarin mimarlik meslegi pratiklerinde uymalar:
gereken kurallar1 icermektedir. Bu ilke gercevesinde mimarlardan, tiim
islerinde ve mesleki etkinliklerinde tarafsizlik, yiikiimliiliik ve sadakat
beklenmekte, iiyelerin kendi veya digerlerinin kisisel ¢ikarlarindan
uygunsuz bir sekilde etkilenmemeleri, riisvet almamalari, ¢ikar
catismalarini dnlemeleri ve mesleki bilgilerine zit, yaniltici, asilsiz ve yasal
olmayan ifadelerde yer almamalari istenilmektedir (RIBA, 2005).

Yeterlik konusunda belgenin ortaya koydugu ilkeler, bir mesleki etik
belgesinin miigterilerin ¢ikarlarini ve dolayisiyla meslegin piyasasin
korumay1 nasil amagladigini agik bicimde gostermektedir. Bu ilke
cercevesinde Kraliyet Enstitiisii’niin tiyelerinden bekledigi, calismalarinda
yliksek seviyede beceri, bilgi ve 6zene sahip olmalaridir. Bunlara ek olarak,
iiyelerin miisterilere tiim olasiliklar hakkinda bilgi vermeleri, fiyatlar ve
projenin diger konulariyla ilgili onlarla yazili anlasma saglamalari, projenin
asamalar1 hakkinda onlara bilgi vermeleri ve miisterilerin zaman, fiyat ve
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kalite konusunda beklentileri karsisinda memnuniyetlerini saglamakta en
iyi sekilde ¢aba harcamalar talep edilmektedir (RIBA, 2005).

Mesleki Davramig Kurallarinin diger iki ilkesinden farkl olarak, iliskiler
ilkesinde, toplum ve ¢alisanlar konusunda mimarlarin uymalar1 gereken
kurallar 6ngoriilmektedir. Ancak bu kurallarda meslegin insanliga karsi
ylikiimliiliigii ve mimarlarin kolektif sorumluluklarina vurgu yapilmak
yerine, mimarlarin sadece kendi kisisel deneyimlerinde toplumla
iligkilerinin zedelenmemesine yonelik uyarilmalari, bu belgenin mimarlik
mesleginin imajini iyilestirme amacini tagidigini belli etmektedir. Ornegin
iligkiler ilkesi ¢ercevesinde, mimarlarin diger kisilerin diisiincelerine ve
inanglarina saygi gostermeleri, calismalariin gevresel etkileri yanisira yerel
halk ve kullanicilar tizerinde olusturabilecegi etkilerin farkinda olmalari,
is verme ve istihdam konusunda iyi davranmalari, meslektaslariyla
rekabetleri sirasinda sadakatli ve adil olmalari, sikayet ve anlasmazliklar
oldugunda acil ve uygun bir sekilde ilgilenecek etkili yontemleri devreye
sokabilmeleri gerekliligi belirtilmektedir (Sadri, 2010).

Bu kurallar, genel degerlerin meslek tarafindan korunmaya alinmast
gerektigini ifade etse de, mimarlara bir sorumluluk yiiklemedikleri

i¢in bir imaj iyilestirme ¢abasi olarak nitelendirilebilir. Mesela mesleki
uygulamalarin ¢evreye ve ¢evredeki halka verecegi zararlarin 6nlenmesi
acgisindan, bu kurallarda mimarlarin sorumlu tutulmamasi, ciddi bir
eksikliktir.

Bu belgede sadece mimarlarin kendi etkinliklerinde kisisel olarak uymalar1
gereken kurallara deginilmektedir. Buna karsilik, hem mimarlarin kolektif
sorumluluklar1 ve meslegin insanliga kars: yiikiimliiliikleri goz ardi
edilmekte, hem de meslegin sistem igindeki yeri, yani sermaye ve iktidarla
birleserek insanliga verdigi zararlar ort bas edilerek, meslegin mesruiyet
kazanmasina yardimci olunmaktadir. Ornek olarak mimarlikta ayrimciligin
onlenmesi konusunun bu kurallar i¢cindeki anlatim sekline bakabiliriz.

Zira bu kurallara gore ayrimciligin 6nlenmesi, kirilgan gruplarla iligkili

ya da yoksunluk durumunda yasayanlarin mekansal dislanmalarina karsi
bir diizenleme olarak degil, mimarlarin miisterilerinin gesitliliklerine

sayg1 gostermeleri ve onlara kars: ayrimcilik yapmamalar seklinde ifade
edilmektedir (Sadri, 2010).

Bu nedenlerle de, Mesleki Davranis Kurallarinin insanin degerine ve ortak
normlara uygun etik bir belge olmaktan ¢ok, mimarlik mesleginin kamu
onayin alabilmesi, piyasasini giivence altina almasi ve imajin iyilestirmesi
konularinda mimarlarin kisisel sorumluluklarinin altini ¢izmeye ¢alisan bir
belge oldugunu séylemek miimkiindiir.

Amerikan Mimarlar Enstitiisii’niin Etik ve Mesleki Davranis Kurallar

Amerikan Mimarlar Enstitiisii (American Institute of Architects — AIA),
tiyelerinin mesleki uygulamalarda uymalarini istedigi kurallar1 2007
yilinda Etik ve Mesleki Davramis Kurallar: (Code of Ethics & Professional
Conduct) baslhiginda giincellemistir. Bu belgede mesleki uygulamalarda ve
davranislarda iiyelerin pesinde olmalar1 gereken 6zel amaglar olarak etik
standartlar1 ve uyulmasi zorunlu olan ve ihlali, Enstitii'niin disiplin konusu
olabilecek davranig kurallarini icermektedir (AIA, 2007).

Bu belgedeki birinci ilke, “Genel Sorumluluklar” baslig altinda

yer almaktadir. Bu sorumluluklar mimarlarin mesleklerine karsi

ve mesleklerinin imajinin ve piyasasinin korunmasina kargi kigisel
sorumluluklarini1 kapsamaktadir. Bu ilkede Enstitii’ye iye mimarlar,
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“mimarlik sanat1” ve bilimi ile ilgili bilgilerini korumak ve gelistirmek,
mimari yetenege saygi gostermek ve ilerlemesine katkida bulunmak,
mesleki faaliyetlerinin toplumsal ve gevresel etkilerini dikkatle
degerlendirmek ve kat1 ve bilgin mesleki yargiy1 uygulamak konularinda
sorumlu davranmaya davet edilmektedirler (AIA, 2007).

“Kamuya Kars1 Sorumluluklar” olarak diizenlenen ikinci ilke, bashgindan
da anlasildig1 gibi meslegin kamu onayini alabilmesi i¢in mimarlarin kisisel
sorumluluklarina deginmektedir. Bu ilke kapsaminda, iiyelerin mesleki
meselelerini diizenleyen yasanin ruhu ve metnini benimsemeleri ve kendi
kisisel ve mesleki faaliyetlerinde kamu yararimi koruma ve giiclendirmeleri
gerekliligi vurgulanmaktadir (AIA, 2007).

Uciincti ilke, meslegin imajini korumaya ve iyilestirmeye yonelik bazi
kurallar1 ortaya koymaktadir. Bu ilke gergevesinde, mimarlar kullanicilara
kars1 sorumlu gosterilmektedirler. Mimarlarin profesyonel bir yontem ve
ehil bir bigimde kullanicilar: korumalar: ve mesleki hizmetleri uygulamada
Onyargisiz ve tarafsiz kanilarla hareket etmeleri gerekliligi ifade
edilmektedir. Bu ilkede etik standartlar, yeterlilik, ¢ikar ¢catismalarindan
kaginmak, samimiyet, diiriistliik ve gizlilik olarak tanimlanmaktadir (AIA,
2007).

Dordiincti ve besinci ilkelerde meslegin piyasasini korumak konusunda
mimarlarin kisisel sorumluluklarinin alt1 gizilmektedir. Meslege kars1
sorumluluklar bashginda diizenlenen dordiincii ilke kapsaminda, {iyeler
mimarlik mesleginin onuru ve biitiinliiglinii desteklemekten sorumlu
tutulmaktadir. Bu ilkenin etik standartlari ise, sadakat ve adalet, onur

ve seref olarak tanimlanmaktadir. Meslektaglara karsi sorumluluklar:
iceren besinci ilke ise, mimarlarin, meslektaglarinin katkilarini ve
profesyonel tutkularmi tanimak ve haklarma saygi duymak konularinda
sorumluluklarina yer vermektedir. Bu ilkenin etik standartlar1 da, mesleki
gevre, profesyonel gelisim ve mesleki taninma olarak agiklanmaktadir
(AIA, 2007).

Altinc1 ve son ilke ise, gevreye karsi sorumluluklar baghgiyla

mimarlara, stirdiirebilir tasarimi giiclendirme ¢agrisinda bulunmakta,
mesleki faaliyetlerde bu konuda ilkeler gelistirme yoniinde tavsiyede
bulunmaktadir. Burada da herhangi bir zorunluluk tanimlanmamasi,
ilkenin kisisel deneyimlere indirgenmesi ve tavsiye niteligi tasimasi, meslek
imajimin iyilestirilmesi disinda bir amag tasimadigin ortaya gikarmaktadir.
Bu ilkenin etik standartlary, siirdiirebilir tasarim, siirdiirebilir gelisme ve
sirdiirebilir uygulamalar olarak tanimlanmaktadir (Sadri, 2010). Ozetle,
bu belgede de, mimarlarin kisisel sorumluluklarinin dikkate alindigi,
ancak meslegin insanliga karsi sorumlulugu ve mimarlarin kolektif
sorumluluklarinin ihmal edildigi gozlemlenebilmektedir.

Mimarlik Hizmeti Sunanlar i¢in Avrupa Deontolojik Belgesi

2005 yilinda, Litksemburg kentinde olusturulan Avrupa Mimarlar

Kurumu (The Architects” Council of Europe - ACE) Genel Kurulunda

kabul edilen Mimarlik Hizmetleri Sunanlar I¢in Avrupa Deontolojik Belgesi
(European Deontological Code for Providers of Architectural Services), Avrupa
iilkelerinde mimarlik alaninda etik kurallar konusunda rehberlik saglamay1
amaclamaktadir. Mimarlar yerine mimarlik hizmetleri sunanlar teriminin
kullanildig1 bu belgede, mimarlik hizmetleri sunanlarin yiikiimliiltikleri,
genel yliktimliiliikler, topluma kars1 yiikiimliiliikler, isverene karsi
yiikiimliiliikler ve meslege kars: yiikiimliiliikler olarak dort maddede
acgiklanmaktadir (ACE, 2005).
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Yukarida soz edilen diger belgelere benzer bigimde bu yiikiimliiliikler,
mimarlik hizmeti sunanlarin mimarlik mesleginin imajini iyilestirmek,
kamu onayni almak ve piyasasini korumak konularindaki kisisel
sorumluluklarini ifade etmektedir. Ornegin, genel yiikiimliiliikler olarak,
mimarlik hizmeti sunanlarin, soyledikleri her s6zde ve yaptiklar: her

iste diiriist olmalar1; mimarlik sanati, bilimi ve hizmetini kapsayan ve
siirekli mesleki gelisim ve deneyim yoluyla gelisen sistematik bir bilgi

ve kuram biitiiniine sahip olmalari; mesleki hizmetleri sunmak iizere
gorevlendirildiklerinde gerekli standartlar1 karsiladiklar: konusunda
kamuoyuna giivence vermeleri gerektigi agikca belirtilmektedir. Ayrica
belgede, mimarlik hizmeti sunanlar, mimarlik sanati ve bilimine iliskin
bilgilerini yitirmemek ve ilerletmekten, mimarhigin bir biitiin olarak ortaya
koydugu kazanimlara saygili olmaktan, bunlarin gelismesine katkida
bulunmaktan ve mimarlik sanati, bilimi ve hizmetiyle ugrasirken bilgiye
dayanan ve tarafsiz mesleki degerlendirmeleri biitiin diger amaglarin
ustiinde tutmaktan sorumlu tutulmaktadirlar (ACE, 2005).

Topluma karsi sorumluluklar olarak, mimarlik hizmeti sunanlar

toplum ¢ikarlarini korumaktan sorumlu gosterilmektedirler. Ancak

bunu gerceklestirmek i¢in, toplumun refahi konusunda kendilerine

ve mesleklerine diisen gorevleri kolektif bir sekilde yerine getirmeleri
yerine, sadece kendi deneyimlerinde kisisel olarak uymalar1 gereken

bazi kurallar dikkate alinmaktadir. Ornegin belgede mimarlik hizmeti
sunanlar, mesleki faaliyetlerini ve sorumlu olduklari isleri ve hizmetleri
diizenleyen yasalarin icerik ve 6zlerine uymak ve bu tiir is ve hizmetler
siiresince gerceklestirdikleri mesleki faaliyetlerin toplumsal ve ¢evresel
etkilerini dikkate almak yoniindeki sorumluluklari ifade edilmektedir.
Bunun hemen ardindan ise, mimarlari tarafsizliga davet etmeye ¢alismakta,
isverene kars1 sorumlu gostermektedir. Bu ciddi bir geliskidir. Zira
ozellikle giiniimiizdeki kapitalist diizen igerisinde isverenin ¢ikarlar1 ve
toplumun ¢ikarlari ¢gogunlukla ¢akismaktadir. Ancak mimarlik mesleginin
piyasasinin korunmasinda isverenlerin 6nemli rolii nedeniyle, bu belgede
mimarlarin igverenlere karsi sorumluluklar: dikkatle ele alinmaktadir.
Isverene karsi yiikiimliiliikler boliimiinde bu kod, mimarlik hizmeti
sunanlari, gerceklestirdikleri is ve hizmetleri baglilikla, bilingli olarak,
yetkince ve profesyonel bir bicimde yiiriitmek ve bunu yaparken gerekli
dikkati, beceriyi ve titizligi gostererek bagimsizliklarin, tarafsizliklarini
ve diirtistliiklerini korumak konusunda isverene kars: yiikiimlii
gostermektedir. Buna ek olarak mimarlik hizmeti sunanlar biitiin mesleki
hizmetlerin saglanmasinda, ilgili teknik ve mesleki standartlar1 goz
oniinde tutmaktan sorumludurlar. Bu sorumlulugun da, aslinda mimarlik
mesleginin genel ¢ikar1 yoniinde oldugu belgedeki, “mimarlik sanati,
bilimi ve isinin gerceklestirilmesinde bagimsiz, tarafsiz, bilgiye dayali ve
profesyonel goriisler tiim diger amaclardan once gelmelidir” ifadesinde
acikca dile getirilmektedir (Sadri, 2010).

Son sorumlulukta ise, belge dolayli olarak degil de, dogrudan mimarhk
hizmeti sunanlarin meslege kars: yiikiimliiliiklerine yer vermektedir. Bu
boliimde, mimarlik hizmeti sunanlarin, bagimsizlik, tarafsizlik, mesleki
gizlilik, diiriistliik ve meslegin sayginligini korumakla yiikiimlii olduklar1
acikca ifade edilmektedir. Ayrica diger kisilerin “mesru haklar: ve
¢ikarlar1”na saygili bir sekilde davranmalar1 ve bunun yanai sira da, kendi
meslektasglarinin mesleki isteklerini ve katkilarini olumlu bir sekilde kabul
etmeleri, onlarin da haklarina sayg1 gostermeleri gerekliligi belirtilmektedir
(ACE, 2005).
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Bu belgenin insanin degerini ve ortak normlar1 dikkate alarak
olusturulmadigini, kisi haklarina sayg: gosterme ilkesinin, meslege
kars: yiikiimliiliikler baghig: altinda ele alinmasindan, topluma karsi
sorumluluklardan ise mimarlarin sadece kisisel deneyimlerinde iiretim
yaptiklar: toplumun degerler sistemine saygi duymalar: gerektigine yer
verilmesini ¢itkarsamak miimkiindiir.

UIA Mutabakat Metni’'nin Etik Ve Davranis Konusunda Oneri Kilavuzu

Tam ismi Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararas: Profesyonellik
Standartlar: Konusunda UIA Mutabakat Metni (UIA Accord on Recommended
International Standards of Professionalism in Architectural Practice) olan bu
belgenin ilk baskis1 1996 yilinda Uluslararas: Mimarlar Birligi (Union
Internationale des Architectes - International Union of Architects — UIA)
Konseyi Meslek Pratigi Komisyonu tarafindan yayinland: ve Barselona
kentinde toplanan UIA Genel Kurulu'nda onaylandi.

Mutabakat metninin giris boliimiinde bu metnin, uluslararas: mimarlar
toplulugunun kamu yararina en iyi hizmet edecek standartlari ve
uygulamalarn tarafsiz bir sekilde belirlemek {izere yiirtittigli ortak bir
girisimin {irlini oldugu belirtilmektedir. Bu metin, profesyonelligin
ilkeleri, politika konulari, bir mimarda aranan temel kosullar, mesleki
etkinligin kapsami, mesleki uygulama sekilleri, mimarlik meslek
kuruluglarinin rolii ve etik ve davrarus gibi basliklarda, mimari pratiginin
ozelliklerini, yetki ve sorumluluklar ve uygulama sekillerini genel olarak
tanimlamaktadir (UIA, 1999).

1998 yilinda Washington’da yapilan Meslek Pratigi Komisyonu
Toplantisinda, Etik ve Davranis Konusundaki Oneri Kilavuzu (Recommended
Guidelines on Ethics and Conduct) baghigiyla bir etik kurallar metni
hazirlanmigtir. Bu kilavuzda, “mimarlik mesleginin tiyeleri, kendilerini
profesyenellik, diiriistliik ve yetkinlikte en yliksek standartlara ve miimkiin
olan en yiiksek nitelikte {iriin vermeye adamis ve bu yolla toplumlarinin ve
kiiltiirlerinin yapili ¢evrelerinin gelismesi icin esas olan kendine 6zgii bilgi,
beceri ve yetenekler sunan kisiler olarak” tanimlanmaktadirlar (UIA, 1999).

Bu belgede mimarin yiikiimliiliikleri bes ana baglikta, “genel

V77 V7]

yiiktimliiliikler”, “topluma kars: yiikiimliiliikler”, “isverene karsi
yiikiimliiliikler”, “meslege kars1 yiikiimliiliikler” ve “meslektaslara kars:
yiikiimliiliikler” olarak ele alinmistir. Mimarlarin en genel yiikiimliiliikleri;
“mimarlik sanat1 ve bilimine iliskin bilgilerini yitirmemek ve ilerletmek,
mimarhigin bir biitiin olarak verdigi katkiya saygili olmak ve gelismesine
katkida bulunmak ve mimarlik sanat1 ve bilimi ve isi ile ugrasirken bilgiye
dayanan ve tarafsiz mesleki degerlendirmeleri biitiin diger amaglarin

ustiinde tutmak” olarak agiklanmaktadir (UIA, 1999).

Genel yiikiimliiliiklerden ¢ok da farkli olmayarak, meslege kars:
yiikiimliiliikler konusunda bu belge, mimarlar1 “meslegin diiriistliik ve
serefini korumak” ve davranislarinda her zaman bagkalariin gecerli hak
ve ¢ikarlarina saygili olmaktan sorumlu gormektedir. Meslektaslarma karsi
ise onlarin haklarina saygili olmak ve meslektaslarinin mesleki amag ve
katkilar1 ile kendi yaptiklari islere bagkalar: tarafindan saglanan katkilar:
gormezden gelmekten sorumlu tutulmaktadirlar (Sadri, 2010).

Bu belgede ayrica, mimarlarin isverene karsi sorumluluklari, “mesleki
islerini sadakatle, bilingle, yetkince ve profesyonel bir sekilde ytirtitmek”
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica mimarlar “biitiin mesleki hizmetlerin
saglanmasinda gegerli teknik ve mesleki standartlar1 goz oniinde
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tutarak, onyargisiz ve tarafsiz degerlendirmeler yapmak”tan sorumlu
tutulmaktadirlar (UIA, 1999).

Topluma kars: yiikiimliiliikler konusunda bu belge, mimarlara
mesleklerinin sinirlari gercevesinde bazi sorumluluklar tanimlamakta,
mimarlar1 “mesleklerine iliskin yasalarin 6ziine ve hiikiimlerine uymak
konusunda” topluma kars: sorumlu gérmektedir. Ayrica mimarlarin
“meslekleri ile ilgili faaliyetlerinin sosyal ve gevresel etkilerini dikkatle
g0z Oniine almalar1” gerektigini vurgulamaktadir. Bu belgedeki tiim
yiikiimliiliiklerin de, aynen diger belgelerde oldugu gibi, mimarhk
mesleginin sinirlarii korumak ve imajini iyilestirmek amacini tasidigini
sOylemek miimkiindiir. Bu amag agik bicimde belgenin cesitli ilkelerinde
ifade edilmektedir. Ornegin belgenin dérdiincii ilkesi altinda, “mimarlar
eylemleri ile meslegin sayginlik ve diiriistliigiinii sergilemek konusunda
caba gosterecek” ifadesi, baska bir maddesinde ise, bir mimar “uygunsuz
kisilerle” ortaklik kurmayacak climlesi yer almaktadir. Beginci ilkesi
kapsaminda ise, meslegin imajinin korunmasinin kolektif bir sorumluluk
oldugunu belirten ve {iyeler arasinda bu meslek imajin1 korumak igin
dayanisma talep eden ciimleler bulunmaktadir. Ornegin mimarlar bagka
bir mimarin ¢alismalarini kotii niyetle ve haksiz bir sekilde elestirmeyecek
veya bu calismalar1 gdzden diistirmeye kalkismayacaktir. Ya da mimarlar
bagka bir mimarin yaptig1 bir is konusunda goriis vermek {izere
gorevlendirildikleri zaman, diger mimar1 durumdan haberdar edeceklerdir
(Sadri, 2010).

SONUC

Larson, Spector ve Marcuse nin mesleki etik belgelere yaptiklari elestiriler
cercevesinde, mimarlik etigi ile ilgili kaleme alinan mesleki davranig
kurallarinin meslek sinirlarini belirlemek amaciyla olusturulduklarin

ve meslegin piyasasini korumak, meslege kiiltiirel sermaye olusturmak
ve meslegin imajini iyilestirmek amacini tagidiklar: tespit edilmistir. Bu
elestiriler, yazida incelenen dort farkli mesleki davranig kurallari ile ilgili
belgelerde yapilan degerlendirilmelerde ayrica 6rneklendirilerek ortaya
konulmustur.

Bu elestirilere sebebiyet veren en 6nemli etken ise mesleki etik belgelerinin
meslekler tarafindan olusturulmalar: ve mesleki nitelik tasimalaridir. Zira
meslekler islerini ve ayricalikli statiilerini siirdiirebilmek i¢in mesleki
alandaki etkin rollere sahip olan devlet, farkli 6lgeklerdeki yonetim
birimleri ve sermaye sahiplerinin yiikiimliiliiklerini, mesleki orgiitlerin
sorumluluklarini géz ardi ederek, mimarlarin kisisel uygulamalarindaki
sorumluluklarla kisitlanmaktadirlar. Ancak bu kisisel deneyimlerdeki
sorumluluklar kadar, tiim mesleki alanlarda oldugu gibi mimarlikta da,
meslek otesi ve meslekler arasi kolektif sorumluluklar bulunmaktadir.
Zira mimarlik meslegi, mekan kullanimi ve iiretiminde, hem dogrudan
yapabilir olma giiciine sahip olmasi, hem de dolayl olarak etkileyebilir
olmasi nedeniyle yiikiimliiliik sahibidir. Bu yiikiimliiliik ¢ok etkenli, cok
aktorlii ve ¢ok boyutlu bir olgu olusu nedeniyle sadece mimarlarin kisisel
etkinliklerinde yerine getirilemez. Bu nedenle de mimarlikta mesleki etigin
yerine meslek alaninin dar ¢ercevesinden siyrilarak olusmasi gereken
mimarlik etigi icin iki onemli sartin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Bunlardan ilki, sadece meslegin siirlarin belirlemeye ¢alisan ve

kisisel sorumluluklar: igeren kurallarin 6tesine gegmek ve meslegin

diger insan etkinlikleri icerisindeki yerini sorgulayarak, meslegin etik
yiikiimliiliiklerini ve mimarlarin kolektif sorumluluklarini ve mimarlar
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disinda mimarlik alaninda etkin olan tiim paydaslarin ve aktorlerin
yiikiimliiliiklerini tanimlayan bir etik anlayis1 ortaya koymaktir. Tkincisi
ise, gecmiste 6zellikle de modern donemdeki toplum miihendisligi anlayisi
gercevesinde oldugu gibi, mimarlarin bu kolektif sorumluluklarinin
tanimlanmasindan dogabilecek zararlarin dniine gegebilmek icin, mimarlik
etiginin ilkelerini belirlemekte etik degerlerin ve insan haklar gibi kiiresel
gecerlige sahip ortak normlari odaga almaktir.
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HOSSEIN SADRI

ARCHITECTURE AND ETHICS: CAN ETHICS BE PROFESSIONAL?

Architecture, as it is reflected in its name which originates from the

ancient Greek word of Arkhitekton (&oxitéktwv), and in the meaning

of construction skill and the mastery of building, has a long history.
However what is called architecture as a profession today has aroused
during the 19th Century by its re-classification within the limits of design,
its isolation from building and construction, the reality and one to one
scale and its institutionalization as one of the arms of the capitalist system
and modern state. The profession of architecture is implemented by

of professionals who have been awarded with the title of architect and
authorised in the field of architecture by state and other legal authorities.
Architects obtain the capabilities of spatial design and organization.
Accumulation of this capability increases the effects of architecture on
socio-cultural and economic-political transformations and consequently the
risk of using this power for non-humanitarian goals. To allay the anxiety of
the possible misuse of this power and to keep it down, professional ethics
has been delineated in architecture, as it has been in all other professions.
However focusing on the client-serving professional interests, professional
ethics inspire the guild-related activities in the profession.

Today when almost all the professions act under the influences of liberal
and neo-liberal order, professional ethics, which are supposed to be
subjects of human values, are restricted to the image of professions and
their market shares. Codes of professional conducts as the documents

of professional ethics, which should manifest inter-professional and
ultra-professional as well as intra-professional moral rules, have been
issued according to the rules of capitalism and limited only to the intra-
professional regulations and personal responsibilities of individuals.
Similarly in architecture, codes of professional ethics exclude the moral
accountability of the profession, collective responsibilities of architects and
take no notice of the ultra-professional role of architecture and the roles of
other actors in the field rather than individual architects.

This article investigates the foundation of professions, discussing the
ethical validity of professional ethics according to the processes of
legitimization of professions and examines the profession of architecture
and architectural ethics in this context. The codes of professional ethics
prepared by the most operative worldwide professional organizations

in architecture such as Royal Institute of British Architects (RIBA), The
Architects” Council of Europe (ACE), International Union of Architects
(UIA) and The American Institute of Architects (AIA), are scrutinized in
order to grasp the lack of humanitarian concerns and interrogate the
capitalist interests of codes of professional ethics in architecture. The article
recommends the term of architectural ethics opposing professional ethics
and extends a proposal related to its contents.
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